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10/97, 107/07,94/13, 98/19 ,57/22, 101/23) i ¢lanka 7. Pravilnika o obrascima i sadrzaju
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Djedji vrtié ,,Suskalica®, Put Murvice 17, Zadar, je odgojno-obrazovna ustanova, te na temelju
¢lanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi (Narodne novine br. 10/97.) donosi
Godisnji plan i1 program rada za pedagosSku godinu 2024./2025. kojim se utvrduju sadrzaji
odgojno-obrazovnog rada, a izraden je na osnovu promis$ljanja, evaluacije i izvjeS¢a svih
sudionika odgojno-obrazovnog procesa. S ciljem poticanja cjelovitog razvoja djeteta,
individualiziranim pristupom djetetu, program ¢emo provoditi u duhu humanisti¢kih

vrijednosti, a u skladu sa suvremenom koncepcijom predskolskog odgoja i obrazovanja.

Godi$nji plan 1 program odgojno obrazovnog rada izraden je i provodit ¢e se u skladu sa
zakonskim propisima i1 smjernicama u podru¢ju predskolskog odgoja 1 obrazovanja.
Usmjerenost prema kvaliteti rada od svih ¢imbenika odgojno-obrazovnog procesa zahtijeva
kontinuiranu stru¢nu refleksiju, samo-vrednovanje i djelovanje u smjeru unapredenja kvalitete

pojedinih segmenata i ustanove u cijelosti.

Suvremena postmodernisti¢ka perspektiva predstavlja kontekst kao novu paradigmu u kojoj se
utemeljuje suvremeni institucijski odgoj djece rane dobi — on prestaje biti stati¢cnim mjestom u
kojemu se odvijaju socijalne odgojno-obrazovne interakcije i postaje sloZzena dinamicna
matrica mnogih simultanih medudjelovanja razli¢itih socijalnih, pedagosko psiholoskih,
kulturnih, prostornih, vremenskih i drugih varijabla o kojima ovisi kvaliteta Zivljenja, u€enja 1

odgajanja djece rane dobi u njemu.

Svaka ustanova koja se bavi odgojem 1 obrazovanjem djece rane i predSkolske dobi je
jedinstvena 1 ima svoju autenti¢nost odredenu sastavom djece, roditelja, odgojitelja, stru¢nih
suradnika i ravnatelja, ali i kvalitetom okruZenja za odgojno obrazovni rad. Polaze¢i od potreba
1 interesa djece, roditelja te nacela fleksibilnosti i participacije svih ¢imbenika odgojno
obrazovnog procesa DV Suskalica nastoji se razvijati kao zajednica koja je otvorena za
propitivanje koncepata i odgovorno donosSenje odluka vezanih za razvoj, ucenje i socijalni zivot
djece kao i kontinuirano unaprjedenje procesa ucenja. Ustanova za rani odgoj kao ,,otvoreni
sustav* koja podrazumijeva otvorenost djelatnika ustanove za novim znanjima omogucuje i
neprestani razvoj njene kvalitete. Vodeni tom mislju kontinuirano ¢emo prilagodavati i stvarati

okruZzenje koje potice cjelovit razvoj djece.



1. USTROJSTVO RADA

Djegji vrti¢ ,.Suskalica“, ostvaruje djelatnost odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi u
Zadru , sa sjediStem na adresi Put Murvice 17. Osnovan je 29.10.2011. godine, kao privatni
vrti¢, a odlukom MZOS s radom zapoginje 15.03.2011. Trenutno je rad organiziran u dvije
mjesovite odgojno-obrazovne skupine: mlada mjeSovita skupina, za djecu od 3-4,6 godina i
starija mjeSovita skupina za djecu u dobi od 4,6 godina do polaska u skolu. Desetosatni program
odvija se u periodu od 6:30 do 16:30. Plan i program odgoja i naobrazbe djece u vrti¢u autorsko
je djelo osnivaca, tima odgajatelja i strucnih suradnika vrti¢a. Odobren je i uz preporuke pra¢en

od strane Ministarstva prosvjete, obrazovanja i Sporta.

Djedji vrti¢ ,,Suskalica® Zadar tijekom pedagoske godine 2024./2025 realizirat ¢e primarni 10
— satni program s djecom od navrSene trece godine zivota, pa do polaska u skolu. Odgojno-
obrazovni rad provodi se u dvije mjeSovite odgojno-obrazovne skupine.

Pedagoska godina pocela je 01. rujna 2024. godine i trajat ¢e do 30. kolovoza 2025. godine.

U pedagoskoj godini 2024./2025. u DV ,Suskalica® upisano je 40 djece: 17 u mladoj
mjesSovitoj 1 23 u starijoj mjeSovitoj skupini, od toga 6 predskolaca.

Satnica primarnog desetosatnog programa je od 06.30 sati do 16:30 sati. Rad vrti¢a organiziran
je na bazi petodnevnog radnog tjedna. Svi djelatnici DjeGjeg vrtica ,,Suskalica® Zadar,

ostvaruju 40 satni radni tjedan, a o nazo¢nosti na radu vodi se propisana evidencija.

STRUCNI DJELATNICI Djeéjeg vrti¢a ,,Suskalica“: RAVNATELJ, ODGOJITELJI (4),
PEDAGOG, PSIHOLOG, ZDRAVSTVENA VODITELJICA

Na pocetku pedagoske godine utvrdena je godiSnja obveza u satima za svakog zaposlenog
djelatnika. Za sve djelatnike svaki mjesec vr$io se obracun placa s obzirom na zaduzenje i

realizaciju, Sto omogucuje pravilnu preraspodjelu sati rada.

Cilj rada DV Suskalica je osigurati kontinuitet u cjelovitom odgojno-obrazovnom procesu,
ustrojstvo programa postaviti fleksibilno 1 otvoreno za unapredivanje prakse i kontinuirano
ucenje, jaCati partnerstvo s roditeljima 1 Sirom zajednicom. Suradnicka kultura vazna je
dimenzija razvoja i unaprjedenja kvalitete odgojno obrazovne prakse u ustanovama ranog
odgoja jer omogucava zajedni¢ko istraZivanje, promiSljanje, razumijevanje 1 planiranje
odgojno-obrazovnog procesa svih djelatnika ustanove. Suradni¢ka kultura u DV Suskalica

usmjerena je na jacanje osobnih i profesionalnih kompetencija odgojitelja za adekvatno



promisljanje i djelovanje u cjelokupnom odgojno obrazovnom procesu i timskom radu svih
dionika koji utjecu na dobrobit djeteta i cjelokupno ozracje vrtica. Njeguje se prepoznata
vaznost suradnje i1 kvalitete odnosa i partnerstva roditelji - vrti¢, te ukljucenost Sire lokalne

zajednice.

Misija Dje¢jeg vrti¢a Suskalica:

Cjelovit razvoj djeteta uz postivanje individualnosti i razlicitosti svakog djeteta
"Vrti¢ gdje nase malo sunce sja"

Vizija Dje¢jeg vrti¢a Suskalica

Stvaranje inspirativne sredine za ucenje, igru 1 napredovanje svakog djeteta uz
postivanje individualnih potrebai prava djece

Vrti¢ kao mjesto razvoja cjelokupnog potencijala djelovanjem partnerskih odnosa svih
sudionika odgojno obrazovnog procesa

Razvojni plan za pedagoSku godinu 2024./2025. podrazumijeva aktivnosti za poticanje
cjelovitog razvoja postujuci individualnost i razlicitost svakog djeteta:
e Osigurati poticajno okruzenje koje ¢e omoguciti cjelovit razvoj djeteta,

e poticanje socijalnih, emocionalnih, kognitivnih i motori¢kih sposobnosti djece,

e razvijanje djecje samostalnosti, kreativnosti i odgovornosti,
¢ njegovanje kulturnih i moralnih vrijednosti,
e promicanje zdravih stilova Zivota.

Rano djetinjstvo period je u kojem se odvija proces socijalne konstrukcije koji zajednicki
stvaraju, razvijaju te unapreduju odrasli i djeca. Kvaliteta u sustavu ranog odgoja i obrazovanja
moze se odrediti kao ,,rezultat djelovanja niza subjektivnih i objektivnih ¢imbenika koji u

sinergiji omogucuju uspje$no zadovoljavanje potreba svih sudionika odgojno-obrazovnog



procesa u ozracju prijateljskih i suradni¢kih odnosa uz stalnu tendenciju rasta

“l $to znadi da

uvijek treba teziti boljem.

U cilju kontinuiranog pracenja i zadovoljavanja razvojnih i specifi¢nih potreba i prava djece

nuznost je prilagodavati uvjete 1 stvarati okruzenje koje potice cjelovit razvoj djeteta na

adekvatno voden naéin.

Kao bitne zadaée u tekuéoj pedagoskoj godini 2024./2025. istiCemo:

>

Kontinuirano unaprjedenje odgojno-obrazovnog procesa, osiguranje pozitivnog i
poticajnog okruzenja za djecu te jacanje kompetencija odgajatelja.

Redovita stru¢na usavrSavanja i edukacije za odgajatelje (seminari, radionice,
konferencije).

Interni sastanci i timske rasprave o pedagoskim praksama

Poticanje suradnickih odnosa te partnerstva s roditeljima kroz jacanje roditeljskih
kompetencija

Redovita procjena napretka svakog djeteta i prilagodba aktivnosti u skladu s njihovim
razvojnim fazama.

Jaanje suradnje s vanjskim stru¢njacima (logopedima, psiholozima) za bolju podrsku
djetetu.

Organizirati raznovrsne rekreativne te kulturno-zabavne programe za djecu, roditelje,
odgojitelje, na razini vrti¢a 1 izvan njega

Organizacija tematskih radionica za djecu koje poti¢u razvoj svih aspekata li¢nosti
(kognitivni, socijalni, emocionalni).

Uspostavljanje suradnje s osnovnim §kolama kako bi prijelaz djece 1z vrti¢a u Skolu bio
Sto laksi.

Organizacija izleta, posjeta i suradnje s lokalnim ustanovama (muzeji, knjiznice,

vatrogasne sluzbe).

1. !Ljubeti¢, M. (2009), Vrti¢ po mjeri djeteta, Zagreb: Skolske novine



2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Cjelokupno prostorno-materijalno okruzenje ustanove za rani odgoj esencijalni je izvor uc¢enja
djece jer ona uce aktivno (istrazujuéi, ¢ineci) te suradujuci s drugom djecom i odraslima. Zato
okruZenje treba biti pedagoski dobro promisljeno i imati visok obrazovni potencijal. Prostorno
1 materijalno okruzenje Cine svojevrsnu materijalizaciju odgojne filozofije ustanove. To se
okruzenje odrazava na kvalitetu uCenja djece, omogucujuci im aktivno konstruiranje znanja i

autonomiju uéenja, kao i na odgovarajuée radne uvjete djelatnika ustanove.?

Prostorno - materijalno okruzenje ustanove nuzno je kontinuirano uskladivati s potrebama djece
kako bi se na taj nacin osigurala primjerena podrska u njihovom procesu stvaranja. Elementi
podrugja prostorno — materijalnih i tehnickih uvjeta rada propisani su Drzavnim pedagoskim
standardom, pa se o kvaliteti tog podru¢ja moze zakljucivati na temelju stupnja uskladivanja

prostorno — materijalnih i tehnickih obiljezja rada ustanove s propisanim standardom.

Vrti¢ je mjesto istrazivanja, otkrivanja i aktivnog ucenja ako se u njemu stvaraju organizacijski
uvjeti (okruzenje) koji djeci omogucuju istrazivanje razliitih fenomena te stjecanje
raznovrsnih iskustava, znanja i razumijevanja.® Prostorno-materijalni i tehnicki uvjeti rada, kao
jedno od kljucnih podrucja kvalitete, vazno je kako za osiguranje preduvjeta za cjelokupno
funkcioniranje ustanove tako 1 osiguranje poticajnoga okruzenja koje je u funkciji osiguranja
kvalitete odgojno-obrazovnoga procesa. Kvaliteta podru¢ja prostorno-materijalni i tehnicki
uvjeti rada oblikuje kvalitetu svih ostalih podru¢ja kvalitete s kojima je u meduovisnome
odnosu. Stoga je podrucje prostorno-materijalnih i tehnickih uvjeta rada podruéje kvalitete rada

ustanove koje je potrebno stalno analizirati, nadopunjavati 1 unapredivati.

U cilju osiguravanja uvjeta za kvalitetniji rad, kao bitne i izdvojene zadace u novoj

pedagoskoj godini navode se :

e Vrednovanje i samo vrednovanje osobnog doprinosa u poboljSanju materijalno - tehnickih

uvjeta za rad s djecom i ostvarivanje plana i programa rada ustanove i odgojne skupine

2Slunjski, Edita et al. (2012), Prirucnik za samovrednovanje ustanova ranoga i predskolskog

odgoja i obrazovanja, Zagreb: Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja

3 Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, 2015



Odrzavanje i obnavljanje opreme kroz ciljane nabavke prema analizi materijalnih uvjeta
rada i prioritetu; zamjena dotrajalog namjesStaja novim, ergonomskim i prilagodenim dobi
djece.

Uredenje dvorista: mural na zidu dvorista, velika ljuljacka, obnova vanjskih igracaka,
zamjena starih ili o§te¢enih sprava za igru novim i sigurnijim.

Uvodenje raznolikih sprava koje poticu fizicku aktivnost i razvoj motoric¢kih vjestina,
poput multifunkcionalnih penjalica, klackalica i ravnoteznih staza.

Osiguranje dodatnih nadstreSnica ili sjenila kako bi se djeca mogla igrati na otvorenom i
za vrijeme suncanih dana

Nabava novih didakti¢kih materijala koji poticu kreativno razmisljanje, logiku i socijalne
vjestine (npr. STEM setovi za predskolce, interaktivne knjige, senzoricke igracke).
Uvodenje igracaka i opreme koje pomazu razvoju finih motorickih sposobnosti, poput
slagalica, konstrukcijskih igara i manipulativnih igracaka.

Ulaganje u digitalne alate: projektor, aplikacije za komunikaciju s roditeljima

Ulaganje u edukaciju i stru¢no usavrSavanje djelatnica ( seminari, radionice, sudjelovanje
u struénim skupovima)

Ulaganje u nabavu stru¢ne literature 1 slikovnica za djecu, drustvenih igara

Kontinuirana nabava posuda 1 posuda za serviranje hrane,

Nabava dodatnih tepiha, posteljine

Nabava radne odjece i obuce (nove pregace za odgojiteljice)



3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | RAZVOJ, TE ZDRAVLJE DJECE

Kroz odrzavanje postignutog standarda i povecanje kvalitete rada i efikasnosti suradnje svih
sudionika procesa u pedagoskoj godini 2024./2025. osiguravat ¢emo i dalje potrebne
preduvjete za: pravilan rast i razvoj djece, za zdravstvenu zastitu djeteta i sigurnost, prehranu,
higijensko tehnicke uvjete i zdravstveni odgoj. Unapredivat ¢emo suradnju s roditeljima i
intenzivirati aktivnosti koje utjeCu na zastitu zdravlja djece i samozastitu, te poti¢u ekolosku
osvijestenost. Njega i1 skrb za tjelesni razvoj djece u vrticu klju¢ni su elementi u osiguravanju
cjelokupnog zdravlja i dobrobiti djeteta. Pravilna njega i poticanje tjelesnog razvoja od najranije
dobi vazni su za izgradnju temelja zdravog Zivota, kao i za razvoj motori¢kih, socijalnih i

emocionalnih vjestina.
Strategije djelovanja za ostvarivanje Zeljenih ishoda u novoj pedagoskoj godini:

e Sustavno pracenje psihofizickog razvoja djeteta 1 zdravstvenog stanja djece s naglaskom
na prevenciju zaraznih bolesti, prevenciju pretilosti i prevenciju karijesa

e provedba antropometrijskih mjerenja, pracenje tjelesnog razvoja djece, osiguravanje
pravilnih higijensko-sanitarnih i mikroklimatskih uvjeta, kompletiranje dokumentacije o
zdravstvenom statusu i pobolu djeteta

e organiziranje edukativnih aktivnosti kroz koje djeca uce o vaznosti osobne higijene, poput
pravilnog pranja ruku, oralne higijene i redovitog kupanja (didakti¢ke igre i pjesme koje
djecu uce ovim osnovnim navikama),

e oOrganiziranje tematskih tjedana ili dana u vrticu posvecenih specifiénim tjelesnim
aktivnostima (npr. tjedan sporta, dan plesa) kako bi se djeca dodatno potaknula na
bavljenje sportom,

e redovito informiranje roditelja o vaznosti zdravih zivotnih navika kod kuce, kao $to su
zdrava prehrana, dovoljno sna i odrzavanje higijene. Odrzavanje roditeljskih sastanaka na
kojima se razmatraju klju¢na pitanja vezana za njegu 1 tjelesni razvoj.

e podrska djetetu u stvaranju navika zdravog nacina zivota (higijenske navike, navike
vezane uz prehranu, odmor i kretanje)

e kroz obroke u vrti¢u, djeca se mogu uciti o razli¢itim vrstama hrane i njihovoj ulozi u
zdravlju (organiziranje radionica u kojima djeca uce o vocu i povréu te sudjeluju u

pripremi zdravih uZzina)

osigurati primjeren svakodnevan boravak djece na zraku,



e pozivanje vanjskih stru¢njaka da odrze edukativne radionice o zdravlju, tjelesnoj
aktivnosti i zdravoj prehrani za djecu, roditelje i odgajatelje,

e edukacija kuharica o vaznosti primjene higijenskih standarda — HACCP -a u procesu
pripreme i raspodjele hrane, (tecaj higijenskog minimuma),

e redovito provodenje higijenskih i dezinfekcijskih mjera u unutarnjem i vanjskom prostoru
vrtica,

e preventivne mjere za sprec¢avanje bolesti i rano otkrivanje zdravstvenih teskoca,

e kontinuirano provodenje i intenziviranje razli¢itih motorickih aktivnosti djece s ciljem
poticanja cjelovitog razvoja djeteta - aktivnosti koje se temelje na igri i zabavi, kao §to su
natjecateljske igre ili grupne sportske aktivnosti, mogu pomoc¢i u povecanju motivacije

djece da budu fizicki aktivna.

U ovoj pedagoskoj godini takoder nastavljamo i podrzavamo projekt ,,Nadzirano cetkanje
zubi ,,kao ucinkovitom preventivnom mjerom u spreCavanju nastanka karijesa i usvajanju

redovitih navika odrzavanja oralne higijene od najranije djecje dobi.

Njega i1 skrb za tjelesni razvoj u vrti¢u ukljucuje holisticki pristup koji obuhvaca fizicku
aktivnost, pravilnu prehranu, higijenu i osobnu njegu, te poticanje samostalnosti i socijalne
interakcije. Optimalni uvjeti za tjelesni razvoj pridonose zdravom odrastanju, jacanju

motorickih vjestina 1 opéem blagostanju djece.



4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

.....

obrazovanje. Temelji se na sveobuhvatnom pristupu koji omogucava djeci da se razvijaju u
sigurnom i poticajnom okruzenju, uz individualiziranu podrsku koja uzima u obzir jedinstvene
potrebe svakog djeteta. Odgojno-obrazovni rad u vrticu temelji se na holistickom pristupu
djetetovu razvoju, gdje se paznja usmjerava na intelektualni, emocionalni, socijalni 1 tjelesni
razvoj. Njegova primarna svrha je stvaranje okruzenja u kojem se djeca mogu razvijati kroz
igru, ucenje i interakciju s drugima, uz podrsku stru¢nih odgojitelja. Ciljevi odgojno-
obrazovnog rada prilagodeni su dobi i potrebama djece, a aktivnosti su osmisljene kako bi

poticale cjeloviti razvoj i pripremale djecu za skolsko obrazovanje.

Programi i organizacija rada u DV Suskalica temelje se na razvojno primjerenom kurikulumu
usmjerenom na dijete 1 humanistickoj koncepciji razvoja predSkolskog odgoja, Sto
podrazumijeva: paZzljivo i bogato strukturirano okruzenje i poticajna materijalna sredina koja
doprinosi razvoju dje¢jeg ucenja, kreativnosti i stvarala$tvu, poznavanje zakonitosti rasta i
razvoja koje treba biti usmjereno na dobrobit svakog djeteta, poticanje partnerskog odnosa s
roditeljima kao najviSeg oblika suradnje u ostvarivanju zajednickih ciljeva te promoviranje

humanih vrijednosti.
Odgojno-obrazovni ciljevi:

e Razvoj socio-emocionalnih vjestina: ucenje suradnje i dijeljenja s drugima, razvijanje
osjeCaja sigurnosti, povjerenja i samopouzdanja, razvijanje empatije i sposobnosti
razumijevanja tudih osjecaja.

e Kognitivni razvoj: poticanje djecje znatizelje i interesa za ucenje, razvoj kritickog misljenja
i rjeSavanja problema, povecanje koncentracije, paznje i logickog zakljucivanja.

e Razvoj motoric¢kih vjestina: razvoj grube i fine motorike kroz tjelesne aktivnosti i igre,
koordinacija pokreta i uskladivanje tijela s okolinom, Osnazivanje svijesti o tijelu i zdravim
navikama.

e Razvoj jeziénih 1 komunikacijskih vjeStina: razvijanje verbalnih vjeStina kroz igru,
razgovore i interakciju, poticanje razvoja bogatog rje¢nika i jasnog izrazavanja misli,

razvijanje sluha za ritam i intonaciju kroz pjesme i govorne igre.



e Poticanje razvoja osam klju¢nih kompetencija za cjelozivotno ucenje (komunikacija na
materinskom jeziku, komunikacija na stranim jezicima, matematicka kompetencija,
digitalna kompetencija, uciti kako uciti, socijalna i gradanska kompetencija, inicijativnost i

poduzetnost, kulturna svijest i izrazavanja)

Ciljevi odgojno — obrazovnog rada te osiguravanje osobne, emocionalne, obrazovne i socijalne
dobrobiti djeteta ¢e se ostvarivati kroz razli¢ite metode djelovanja u odgojno — obrazovnom
procesu: projektni rad, tematske radionice, igre uloga 1 dramatizacije, samostalno istrazivanje i

ucenje.

Ustanova ranog odgoja odreduje se kao mjesto gdje dijete aktivno gradi razumijevanje,
spoznaju i znanje kroz interakciju s drugom djecom, odgajateljima i prostorom, $to od
odgajatelja zahtijeva promjenu osobne paradigme koja ¢e biti u skladu sa suvremenim
shvacanjem djeteta i ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja. Nova slika djeteta prikazuje
ga kao aktivnu i kompetentnu individuu koja se u socijalnom kontekstu razvija vlastitim
tempom. Osim novih shvaéanja da dijete najbolje uci ¢ineci, u konstrukeiji i sukonstrukciji
znanja, u odgojno - obrazovnom procesu bi se trebalo voditi racuna o djetetovim vlastitim
teorijama 1 razli¢itim strategijama prilikom kojih ono kriti¢ki propituje 1 na odreden nacin

upoznaje svijet oko sebe.

= Bitne zadaée odgojno obrazovnog rada u pedagoskoj godini 2024./2025. su:

1. Podrska cjelovitom razvoju djeteta
o Osigurati poticajno i sigurno okruzenje za razvoj djece.

o Promicati razvoj emocionalne stabilnosti, socijalnih vjeStina, motorickih

sposobnosti i intelektualnih kapaciteta.
o Pripremiti djecu za uspjesan prijelaz u osnovnu skolu.
2. Razvijanje socijalnih vjestina i meduljudskih odnosa
o Poticanje suradnje, dijeljenja i timskog rada medu djecom.
o Razvijanje osjecaja empatije, poStovanja razliCitosti i tolerancije.
o UCcenje rjesavanja sukoba na miran nacin i razvijanje osjecaja zajednistva.

3. Razvijanje samopouzdanja i neovisnosti



o Poticati djecu da razvijaju samostalnost u svakodnevnim aktivnostima (npr.

oblacenje, hranjenje).
o Potaknuti ih na donosenje odluka i preuzimanje odgovornosti za svoje postupke.
o Razvijanje samopouzdanja kroz pohvale, podrsku i ohrabrivanje.
4. Podrska jezicnom i komunikacijskom razvoju

o Razvijati bogat 1 izrazajan rjecnik kroz svakodnevnu komunikaciju, pri¢anje prica,

pjesme i govorne igre.

o Potaknuti djecu na izrazavanje misli, osje¢aja i potreba kroz verbalnu i neverbalnu

komunikaciju.
o Razvijanje slusnih vjestina i sposobnosti koncentracije.
5. Poticanje kreativnosti i kritickog misljenja

o Razvijati djecju mastu 1 kreativnost kroz slobodnu igru, likovne aktivnosti,

dramatizacije i kreativne projekte.

o Potaknuti djecu na rjeSavanje problema, postavljanje pitanja i pronalazenje novih

rjeSenja.
o Razvijanje logickog misljenja i sposobnosti donoSenja zakljucaka.
6. Poticanje zdravih Zivotnih navika i tjelesne aktivnosti

o Promicati tjelesne aktivnosti koje doprinose motorickom razvoju, koordinaciji i

zdravlju.
o Razvijati svijest o pravilnoj prehrani, osobnoj higijeni i vaznosti brige o zdravlju.

o Osigurati sigurno okruzenje za tjelesne aktivnosti i igru.



= SadrzZaji odgojno-obrazovnog rada 2024./2025.

Sadrzaji odgojno-obrazovnog rada osmisljeni su kako bi potaknuli razvoj vjestina i znanja
kroz razlicite aktivnosti i teme prilagodene dobi i interesima djece. Evo nekih od klju¢nih

sadrzaja:
1. Sadrzaji vezani za tjelesni razvoj

o Igranje na otvorenom, sportske igre, i druge aktivnosti koje poti¢u razvoj grube

motorike.

o Vjezbe finih motorickih vjestina, poput slaganja kockica, crtanja, rezanja i

oblikovanja.
2. Sadrzaji vezani za kognitivni razvoj
o RjeSavanje zagonetki, mozgalica i logickih igara.

o Upoznavanje s brojevima, slovima, oblicima i bojama kroz razlicite didakticke

igre.

o Istrazivanje prirode i okolnog svijeta kroz tematske projekte (biljke, Zivotinje,

vremenski uvjeti).
3. Sadrzaji vezani za socio-emocionalni razvoj

o Igranje uloga (npr. simboli¢ke igre poput "doktor", "trgovina") koje djeci

pomazu u razvijanju razumijevanja drustvenih uloga i odnosa.
o Grupne aktivnosti koje poti¢u suradnju, dijeljenje 1 razvoj timskog duha.

o Razgovori o emocijama, pricanje prica koje pomazu djeci da razumiju svoje i

tude osjecaje.
4. SadrZzaji vezani za jezi¢ni razvoj
o Pricanje prica, ¢itanje slikovnica i1 sudjelovanje u razgovorima s odgajateljima.
o Pjevanje pjesama, recitiranje stihova i sudjelovanje u igrokazima.

o Igrasjezi¢nim igrama koje poticu razvoj vokabulara i komunikacijskih vjestina.



5. Sadrzaji vezani za Kreativni razvoj
o Likovne aktivnosti poput crtanja, slikanja, oblikovanja plastelinom i kolaza.
o Dramatizacija prica, igra uloga i scenski nastupi.

o Glazbene aktivnosti, pjevanje i sviranje jednostavnih instrumenata.

U radu ¢e se nastaviti kontinuirano podizati razinu kvalitetne pedagoSke prakse u svim
odgojno-obrazovnim skupinama $§to podrazumijeva primjenu standarda kvalitete u sljede¢im
podru¢jima: Interakcije, obitelj i zajednica, inkluzija, razlicitost i demokratske vrijednosti,
praéenje, procjenjivanje i planiranje, strategije poucavanja, okruzenje za ucenje i profesionalni

razvoj.

Poticat ¢emo stvaranje razvojno poticajne sredine te razvoj komunikacijskih sustava, razlicitih

oblika izrazavanja i stvaranja.

Radit ¢emo opservacije postignuc¢a te dokumentiranje aktivnosti djece i odgojitelja: izrada

individualnih i grupnih portfolia.

Poticat ¢emo ukljucivanje roditelja u planiranje i evaluaciju cjelovitog odgojno-obrazovnog
procesa u vrticu te povezivanje sa stru¢nim i druStvenim ¢imbenicima u neposrednom
okruzenju radi obogacivanja programa odgojno-obrazovnog rada te poticanja emocionalno-

socijalnih odnosa djeteta i razumijevanje programskih zadaca, sadrZaja 1 aktivnosti.

Planiranje odgojno-obrazovnoga procesa usmjereno je na promisljanje dobrobiti i o na¢inima

za ostvarenje istih.



5.1. PROGRAMI RADA

+ PROGRAM PREDSKOLE

Program predsSkole obuhvacda razli¢ita podru¢ja razvoja, ukljucuju¢i kognitivni, socijalno-
emocionalni, fizicki i kreativni razvoj djeteta. Program predSkole obvezan je program odgojno-
obrazovnog rada s djecom u godini dana prije polaska u osnovnu skolu te se provodi u trajanju
od 250 sati. Program predskole provodi se sukladno Pravilniku o sadrzaju i trajanju programa

predskole.

Kompetencije koje dijete u godini dana prije polaska u osnovnu Skolu treba ste¢i i/ili
unaprijediti su: komunikaciju na materinskom jeziku, elementarnu komunikaciju na stranim
jezicima, matematicke kompetencije i osnovne kompetencije u prirodoslovlju i tehnologiji,
digitalne kompetencije, uciti kako uciti, socijalne i gradanske kompetencije, inicijativnost i

poduzetniStvo, kulturnu svijest 1 izrazavanje te motoricke kompetencije primjerene dobi.

Spremnost za Skolu odnosi se na razliCite aspekte djecjeg razvoja koji omogucavaju
zadovoljavanje tih zahtjeva, pa tako govorimo o tjelesnoj i motorickoj, emocionalno - socijalnoj

1 spoznajnoj (kognitivnoj) spremnosti za Skolu.

Uvazavaju¢i individualne 1 razvojne mogucnosti djece, a s ciljem pripreme za Skolski sustav,
planira se:
» prakticirati i poticati rasprave, razgovore, diskusije, razmjene znanja te medudjelovanje
» razvijanje predcitalackih i grafomotorickih vjestina i predmatematickih vjestina
» poticanje istrazivackih procesa, inicijativnosti, kritickog misljenja, kreativnosti i
komunikacije,
» Kroz price, razgovore, pjesme i recitacije kod djece razvijati vokabular, govorne vjestine
i ljubav prema knjigama,
» kroz igru i socijalizaciju djeci omoguciti da razvijaju socijalne vjestine i uce o
meduljudskim odnosima,
» umjetnickim aktivnostima (crtanje, slikanje, modeliranje, glazba i ples) omoguciti djeci
da razvijaju kreativne sposobnosti i izraze svoje emocije.
» poticanje razvoja socijalnih kompetencija, razvoj samokontrole, emocionalne

stabilnosti i zrelosti



» suradnja odgojitelja razlicitih skupina u planiranju aktivnosti i pokretanje projekta po
interesu djece, razlicite aktivnosti za pobudivanje radoznalosti, istrazivanja, otkrivanja
i rjeSavanja problema

» stvaranje radnih navika te razvoj samopouzdanja i samostalnosti. Djecu ohrabrivati da
preuzimaju inicijativu, donose odluke i samostalno obavljaju zadatke.

» poticati samoinicirano uc¢enje i osposobljavanje djece za planiranje i evaluaciju vlastitog
ucenja te upravljanje tim procesom

» osvjescivanje vaznosti obiteljskog i institucijskog okruzenja za zivot, uc¢enje i odgoj

» suradnja i ukljucivanje roditelja u sve aspekte pripreme za Skolu — radni materijali i

edukativni sadrzaji, sastanci.

5.2 PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA

U cilju osmiSljavanja sadrzaja i poticaja za primjeren razvoj djece (razvojne zadace, sklopovi
aktivnosti — projekti) radit ¢emo na unaprjedivanju planiranja i valorizacije odgojno —

obrazovnog rada.
Planiramo na nivou odgojne skupine sljedece:

-plan razdoblja prilagodbe i makro plan (dvomjeseéni) sa sastavnicama: dobrobiti, materijalno

— organizacijski uvjeti, sklopovi aktivnosti, oblici suradnje sa stru¢njacima 1 roditeljima

-tjedni plan ( mikro) sa sastancima: planirane su aktivnosti po metodickom slijedu, poticaj i

poslovi nuzni za ostvarivanje plana.

-dnevni plan sa sastavnicama: planirani poticaj za usmjerene i spontane aktivnosti te iskoriSteni
situacijski poticaji, dnevne zabiljeSke o djeci, aktivnostima i organizaciji, o suradnji sa

stru¢njacima, o zajednickim aktivnostima djece i odgojitelja, priprave za roditeljske sastanke.

Valorizacija ¢e se obavljati na kraju svakog orijentacijskog razdoblja, a obuhvacat ¢e sljedece

sadrzaje:



-Valorizacija razdoblja prilagodbe, vrednovanje ostvarenih uvjeta za provedbu postavljenih
zadaca te vrednovanje planiranih razvojnih zada¢a u vidu procjene postignuca djece za pojedine

razvoji aspekt,

- Percepcija stanja vrti¢a i razvojni plan ( timska procjena odgojitelja po podrucjima:
organizacija i suradnja, materijalna sredstva, odgojno-obrazovni rad, stru¢no usavrSavanje,

suradnja s roditeljima, suradnja s vanjskim institucijama).

Na nivou odgojne skupine 1 vrti¢a vodit ¢e se sljedeca pedagoSka dokumentacija:
- Imenik djece

- Evidencijske liste dolaznosti

- Pedagoska dokumentacija odgojne skupine
- Individualni plan i program usavrSavanja

- Zapisnik sa timskih sastanaka odgojitelja

- Zapisnik o suradnji s roditeljima

- Matic¢na knjiga

- Ljetopis

- Foto i video zapisi

- Prezentacija — stru¢na izlaganja, projekti

Na razini Ustanove vodi se sljede¢a pedagoska dokumentacija:

- Popis djece po odgojnim skupinama

- Godisnji plan 1 program Ustanove

- Godisnje izvjesce Ustanove

- Plan i program staZiranja za odgojitelje-pripravnike

- Ljetopis

- Godisnji plan i program ¢lanova stru¢no-razvojne sluzbe

- Zapisnici o radu stru¢nih tijela (odgojiteljska vijeca, timski sastanci)
- Evidencija o stru¢nom usavrSavanju

- Foto i video zapisi na razini skupine, ustanove

- Instrumentariji za pracenje procesa (indikatori kvalitete, dosjei djece, evaluacijske
liste.

Odgojitelj kao refleksivni prakti¢ar e istraZivati razvojnu praksu, planirati i1 pratiti razvoj i
napredovanje djeteta kroz: individualni portfolio (individualna dokumentacija o djetetu, foto,
video, audio zapisi, uratke djeteta (slike i crtezi djece, pisani uratci djece, verbalni izricaji

djece), samorefleksija djeteta (razliciti individualni i zajednicki uratci, prikazi, graficke



reprezentacije, konstrukcije, snimke razgovora, foto i video snimke, plakati i panoi), narativni

oblici, opservacije postignuca djece.

Prikupljena dokumentacija odgojiteljima omogucuje razumijevanje djece i procese njihova
odgoja i u€enja tj. razinu postignutih kompetencija te predstavlja temelj izgradnje partnerstva s

roditeljima i doprinos razvoju njihovih roditeljskih kompetencija.



5. STRUCNO USAVRSAVANJE

Cilj naobrazbe je profesionalno napredovanje i razvoj prakticnih kompetencija stru¢nih
djelatnika potrebnih za istrazivanje i osmisljavanje kvalitete odgojno obrazovnog rada. Kroz
edukacije, seminare i radionice, odgojitelji jaaju svoje komunikacijske vjestine, emocionalnu
inteligenciju te sposobnost rada u timovima. Stru¢no usavrSavanje poti¢e odgojitelje na
samorefleksiju 1 kriticko promisljanje o vlastitom radu, Sto doprinosi kontinuiranom

poboljsanju kvalitete rada s djecom.

”Suradnicka kultura omogucuje zajednicko promiSljanje 1 planiranje, te zajednicku
interpretaciju i razumijevanje odgojno-obrazovnog procesa” (Priru¢nik za samo vrednovanje,
2012:48) sto podrazumijeva povezivanje svih djelatnika ustanove i timski rad ljudi koji dijele
zajednicku viziju ustanove. Unapredenje odgojno obrazovne prakse povezano je sa
propitivanjem uvjerenja i cjelokupne odgojne filozofije odgojitelja. Promjene u okruzenju

postavljaju zahtjeve za inicijalno obrazovanje i osposobljenost na novu razinu.

U nasem radu i dalje se planira osvjeStavanje i senzibilizaciju djelatnika na promjene, na
prepoznavanju individualnih potreba i moguc¢nosti djece, te na zadovoljavanju istih. U cilju
podizanja razine kompetentnosti stru¢no-odgojnih djelatnika u primjeni stru¢nog znanja i
tehnika u radu s djecom te pri savjetovanju roditelja, struéno usavrSavanje odgojnih djelatnika

provodit ¢e se putem sljedecih oblika:
e U okviru Ustanove

- individualno stru¢no usavrSavanje( aktualne teme 1 literatura)
- odgojiteljska vijeca (rasprave i planovi, ideje, vizija vrti¢a)
- edukativne radionice

e |zvan Ustanove

-strucni skupovi organizirani od strane Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
-stru¢ni skupovi organizirani od strane Agencije za odgoj i obrazovanje
-seminari, edukacije, moduli

-online usavrSavanja: Koho pedagogija, Online pedagoska akademija MlijecniZub, webinari



Profesionalno usavrSavanje odgojitelja treba usmjereno prema razvoju njihovih istraZivackih i
refleksivnih umijeéa. Profesionalni razvoj odgojitelja treba rezultirati ne samo pomacima u

znanju nego i promjenama u njegovim uvjerenjima i djelovanju.*

6. SURADNJA S RODITELJIMA

U suvremenoj komunikaciji izmedu roditelja i odgojno-obrazovne ustanove, partnerstvo je
krajnji cilj suradnje kojem svaki odgojitelj tezi°. Odgojno — obrazovna institucija je usmjerena
na dijete, a roditelje gleda kao na ravnopravne partnere u odnosu. Ta suradnja podrazumijeva
ravnopravnost uloga roditelja 1 odgojitelja, prihvacanje i1 uvazavanje osobitosti 1 sposobnosti
drugih, i odraslih i djece. Suradnja pomaze odgojiteljima u boljem razumijevanju djece i
zadovoljavanju njihovih potreba, interesa i osjecaja, ali takoder istovremeno roditeljima,
odgojiteljima pruza priliku za ucenje demokratskih nacela: slobode izbora, usuglasavanje
stavova, razumijevanju, kooperativnosti, toleranciji i odgovornosti. Cilj suradnje je stvaranje

partnerskih odnosa s roditeljima za dobrobit djeteta.

Rad s roditeljima organizirat ¢e se kroz sljedece oblike suradnje:

» Individualnih razgovora s roditeljima

» Suradnja odgojitelja, roditelja i stru¢nih suradnika za pomo¢ djeci s posebnim

potrebama

individualni razgovori sa struénim suradnikom (pedagoginjom i psihologinjom po

potrebi)

planirani razgovori s odgojiteljicom na inicijativu roditelja ili odgojiteljice

savjetodavni rad s ravnateljicom i stru¢nim suradnikom ( prema potrebi)

roditeljskih sastanaka

tematski roditeljski sastanci praceni karakteristikom skupine ili interesima roditelja,

komunikacijski roditeljski sastanak na odabranu temu ( Moje dijete i njegove potrebe,

Razvoj samostalnosti kod djece, Spremnost djeteta za skolu, Roditelj i njegova slika o

djetetu ...)

kuti¢i za roditelje ( popis literature, letci, Casopisi, razne informacije za suradnju ...)

informativno — edukativni kuti¢i u prostorijama Vrtica ; aplikacije

» kuti¢ za roditelje u odgojnim skupinama ( informacije o 0dgojno — obrazovnom radu i
aktivnostima u skupini, djecji likovni radovi, djecje izjave, obavijesti, pozivi...)

VVVVY Y

Y VY

4 Priruénik za samo vrednovanje ustanova ranoga i predskolskog odgoja i obrazovanja, 2012
5 Balabin, T. (2020), Suradnja roditelja i odgojitelja u ustanovama za rani i predskolski odgoj i obrazovanje,
Zavrsni rad, Zagreb:Sveucilliste u Zagrebu



» koriStenjem informativno — edukativnih sadrzaja, primjedaba, prijedloga i Zelja putem
kutije za roditelje

» ukljucivanje roditelja u odgojno — obrazovni rad

» interakcija s roditeljima u etapama i djelatnosti Vrti¢a, od priprema, provedbe
programa do dokumentiranja i vrednovanja rezultata

» pravovremeno reagiranje i konstruktivno rjeSavanje potreba vezano za odgoj i
obrazovanje djece u interakciji dijete — odgojitelj — roditelj u kontekstu vrti¢a

» sudjelovanje u organizaciji i provodenja turnira, izleta i posjeta, radionica i sve¢anosti

» donosenje igracaka, slikovnica, pedagoski neoblikovanih materijala i dr., za
obogacivanje djecje igre u odgojnoj skupini.

Kao indikatore uspjeSne suradnje s roditeljima koristit ¢emo: anketne upitnike, valorizaciju
ostvarenog, aktivno sudjelovanje roditelja u razli¢itim oblicima suradnje, odaziv na sastanke i
druZzenja. Kvalitetna ukljucenost roditelja u rad ustanove odreduje kvalitetu odgoja i ucenja

djece, predstavlja i priliku za razvoj roditeljskih kompetencija.



7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIM

Kako bi se Sto potpunije 1 kvalitetnije ostvarili ciljevi 1 zadaée predSkolskog odgoja vezano za
obogacivanje Zivota djece, suradivat ¢emo s brojnim ustanovama i institucijama u nasoj sredini
I izvan nje:

Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Agencija za odgoj i obrazovanje

Nadlezno upravno tijelo zupanije

Zavod za javno zdravstvo

Kazaliste lutaka Zadar; Produkcija Z

GRAD ZADAR- upravni odjel za odgoj i Skolstvo
Sportski centar Visnjik

Udruga Suncokret

Radio 057

Gradska knjiznica Zadar

Osnovna $kola Sime Budini¢a; Smiljevac; Zadarski otoci
Javna vatrogasna postrojba Zadar

Policija

Narodni muzej Zadar

Arheoloski muzej

Muzej antickog stakla

Knezeva palaca

Crkva sv.Ante, Crkva sv.lvana

Ustanove za recikliranje otpada; Cistoéa Zadar

Kvaliteta ustanova ovisi 0 njenoj otvorenosti prema van, odnosno interakciji i uspostavljanje
suradnje s razlicitim ¢imbenicima u uzoj i §iroj drustvenoj zajednici. Teze¢i kvalitetnoj praksi,
kroz pedagosku godinu planira se uspostavljanje i odrzavanje dosadasnje suradnje sa vaznim
¢imbenicima drustvene okoline i lokalne zajednice, ali i uspostavljanje novih suradnji u nasem

okruzenju sa Skolama, vrti¢ima.

Suradnja s drugim ustanovama u okruzenju moze ukljucivati i zajednicke aktivnosti s djecom
Sto doprinosi obogacivanju iskustava i transferu znanja djece 1 odraslih. Vrlo vazan pokazatelj
kvalitete suradnje je povezanost s osnovnim $kolama. Primarna motivacija ove suradnje je

olaksati djetetu prelazak iz jednog dijela sustava u drugi.
Kao bitne zadacée u pedagoskoj godini 2024./2025. isti¢emo:

» Ukljucivanje djece i odgojitelja u razliite programe u okruzenju vrtica i Sire te tako

omoguciti djeci priliku uditi na razlicite nacine i u razli¢itim kontekstima.



» Kroz povezivanje s druStvenom sredinom poticati emocionalno socijalne veze i odnose koji
¢e pridonijeti razini razumijevanja i dozivljavanja pedagoske prakse

» Povezivanje sa stru¢nim i druStvenim ¢imbenicima u okruzenju i Sire

Ciljevi suradnje vrtica s ustanovama u okruZenju: povezivanje s lokalnom zajednicom,
obogacivanje odgojno-obrazovnog programa, razvoj socijalnih i komunikacijskih vjestina,

podrska profesionalnom razvoju odgojitelja.

8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Kvalitetu vrti¢a ¢ini ukupnost utjecaja ( okruzenje, ozracje, vodenje, odnosi, komunikacija,
uvjerenja, vrijednosti, ponasanja i itd.) nuznih i korisnih za razvoj, odgoj i ucenje djece. Bitni
¢imbenici u procesu samo vrednovanja cjelokupnog programa jesu: suradnicki odnosi,

kvalitetna komunikacija te zajedni¢ko djelovanje, odnosno usmjerenost prema istom cilju.

Cimbenici vrednovanja programa odgojno — obrazovnog rada u dje¢jem vrti¢u bit e : ravnatelj,

odgojitelji 1 struéni suradnici u djec¢jem vrticu, djeca 1 roditelji.

UspjeSnost realizacije programa i ucinkovitosti odvijat ¢e se s usporedivanjem podataka o

djetetovom razvoju i razvojnim potrebama dobivenih na pocetku i na kraju pedagoske godine.

Vrednovanje ¢e se odvijati prema indikatorima kvalitete a to su : koliko je program usmjeren
na dijete (individualizacija), stupanj dje¢je samostalnosti, Kkreativnosti, autonomnosti
(napredovanje), koliko je okruzenje utjecalo na razvoj djeteta te zadovoljavanje uvjeta za
njegov cjelovit razvoj, ukljucenosti roditelja u zivot i rad vrtica te njihov doprinos kvaliteti
(putem upitnika i anketa, te svakodnevnom komunikacijom s odgojiteljima), komunikacija s
lokalnom i drustvenom zajednicom, motiviranost i angaziranost stru¢nih djelatnika za stvaranje
kvalitete (vrti¢ — zajednica koja uci), timski rad stru¢nih djelatnika te njihov doprinos provedbi

programa.

Prikupljanje, proucavanje i interpretiranje dokumentacije samo je po sebi istrazivacki i
refleksivan proces koji se razvija zajedno sa subjektima koji dokumentiraju odgojno-obrazovni

proces. Zajednicke rasprave odgojitelja i drugih sudionika odgojno-obrazovnog procesa imaju



veliku vrijednost u pracenju, vrednovanju i unapredenju kvalitete ustanove za rani odgoj.
Dokumentiranje aktivnosti djece omogucuje promatranje i bolje razumijevanje akcija djeteta, a
time osigurava kvalitetniju potporu njegovu razvoju. Predstavlja potporu odgoju i u¢enju djece
uskladenu s njihovim razvojnim mogucnostima, kognitivnim strategijama i ostalim

posebnostima.

Zajedni¢kom procjenom i samo-procjenom, putem uvida u konkretnu odgojno — obrazovnu
praksu stanje i promjene prema indikatorima kvalitete — refleksivna praksa, utjecat cemo na

podizanje kvalitete odgojno — obrazovne prakse, unosenjem promjena i vrednovanjem istih.



9. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE

-izrada GodiSnjeg plana i programa rada vrtic¢a —
-izrada Godi$njeg plana rada ravnatelja - vrSiti analizu rada i postignucéa u pedagoskoj godini
—izrada Godi$njeg izvjesca o radu —
-planiranje sjednica Odgojiteljskog vijeca —
-planiranje sastanaka stru¢nog tima - planiranje radnih dogovora, refleksija/timskih
planiranja —
-planiranje stru¢nih usavr$avanja u ustanovi i izvan nje —
- izrada programa sadrzaja i aktivnosti za pojedine akcije 1 manifestacije u suradnji s
nosiocima istih
-planiranje sjednica Upravnog vijeca u suradnji s predsjednikom Upravnog vijeca —
-pracenje provedbe razvojnog plana ustanove —
-pruzati podrsku i pomo¢ u izradi planova i programa rada odgojitelja i stru¢nog suradnika —
-pracenje ljetopisa
- skupljanje dokumentacije o radu vrti¢a: videozapisi, fotografije, ¢lanci i dr
- administrativno- upravni poslovi

- financijsko racunovodstveni poslovi

-organizacija rada u novoj pedagoskoj godini

- organizacija obiljezavanja vaznih datuma u suradnji sa lokalnom zajednicom

- poticanje novih suradnji u lokalnoj zajednici

- briga o odgovornom odnosu radnika prema imovini vrtic¢a

- koordinirati i organizirati rad skupina i djelatnika ; pripravnika

- iniciranje inovacija i rad na unaprjedenju odgojno obrazovnog procesa te individualnom
usavrsavanju

- rad na vidljivosti i prepoznatljivosti rada ustanove u odnosu na roditelje i lokalnu zajednicu

Kvalitetno je vodenje umjetnost utjecanja na ljude kako bi oni radili dobrovoljno, spremno,
pouzdano, intenzivno i angazirano.® Zadada ravnatelja je odgovornost za kvalitetno ucenje,
razvoj suradnic¢kih odnosa, u¢inkovitu provedbu programa i kreiranje poticajnog okruzenja.

¢ Stanici¢, J. (2006), Menadzment u obrazovanju, Rijeka: Vlastita naklada



10. GODISNJI PLAN I PROGRAM STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA
Antonija TepSa, mag.paed

BITNE ZADACE:

1) U odnosu na dijete

Cilj: Unapredenje cjelovitog razvoja osobnosti djeteta, individualnih potreba, interesa i

mogucnosti djeteta

U ODNOSU NA DIJETE: Nositelji 1| Vrijeme
suradnici ostvarivanja
e pracenje prilagodbe novoupisane djece te Rujan,
predlaganje postupaka za olakSavanje procesa listopad

prilagodbe u slucaju potrebe

e procjena psihofizicke spremnosti za $kolu djece
skolskih obveznika

e pracenje razvoja i napredovanja rada djece Pedagog, tijekom
Skolskih obveznika ¢lanovi godine,

e pracenje razvoja i napredovanja rada djece u struénog L
predskolskom programu . svibanj
. g s D . . tima,

e izrada misljenja o djeci Skolskim obveznicima o

e sudjelovanje na inicijalnim razgovorima prilikom odgojitelji,
upisa djece i procjena individualnih razvojnih ravnatelj
potreba djece u suradnji sa stru¢nim timom

e pracenje upisa i ispisa djece te sudjelovanje u Ny
formiranju skupina za novu pedagosku godinu Tijekom

e pracenje djetetovih potreba, individualnih godine

mogucénosti i interesa kroz odgojno-obrazovni rad

e procjena i utvrdivanje razvojnog statusa i razvojnih
potreba djeteta neposrednom opservacijom u
odgojnoj skupini i na osnovu informacija i
zapazanja odgojiteljica 1 roditelja

e aktivno sudjelovanje u radu odgojno-obrazovnih
skupina i ostvarivanje kontakta s djecom s ciljem
uvida u njihov nacin razmisljanja,
osjecaje i ponasanje u grupi (grupna dinamika)




e poticanje cjelovitog razvoja djeteta (motori¢kog, Tijekom
kognitivnog i socio-emocionalnog) usmjeravajuci se godine
na dijete 1 uvazavajuéi njegove individualne potrebe, Pedagog,

predlaganje postupaka primjerenih zadovoljavanju

djetetovih potreba ¢lanovi
e prepoznavanje djece s posebnim potrebama (djece s strucnog
teSkocama u razvoju i darovite djece) tima,
e vodenje individualnih dosjea djece s posebnim N
odgojitelji,
potrebama |
e pisanje stru¢nih misljenja o djeci kod koje je mogué ravnatel]

prijevremeni polazak u Skolu
e sudjelovanje u intervencijama u kriznim situacijama

2.) U odnosu na odgojitelje

Cilj: doprinos strucnoj kompetenciji odgojitelja, usmjeravanje odgojitelja u osobnom i

profesionalnom rastu kako bi se $to vise unaprijedila odgojno obrazovna praksa

U ODNOSU NA ODGOJITELJE: Nositelji i Vrijeme
suradnici ostvarivanj
a

e pomo¢ odgojiteljima u opservaciji 1 pracenju djece
(prepoznavanju i procjeni djetetovih potreba izradom
instrumentarija za prac¢enje, analizom postojecih
kriterija za pracenje djetetova napredovanja)

¢ informiranje odgojitelja o bitnim osobinama
novoupisane djece

¢ informiranje odgojitelja o specificnim potrebama 1
razvojnim mogucénostima djece koja su ve¢ pohadala

o Pedagog,
djecji vrti¢ - Tijekom
e suradnja s odgojiteljima u utvrdivanju i pracenju odgojitelji, .
razvojnog statusa djece s posebnim potrebama ravnatelj, godine
e pracenje 1 preporuke za unapredenje &lanovi

komunikacije odgojitelj-roditel]

e pomo¢ odgojiteljima u implementaciji novih
pedagoskih spoznaja u odgojno-obrazovni rad

e konzultacije s odgojiteljima o pojedinoj djeci,
odgojno-obrazovnom radu i drugoj problematici koja

stru¢nog tima




se ti¢e rada u ustanovi

e uvid u odgojno-obrazovni rad odgojitelja uz
davanje povratnih informacija (naglasak na
komunikaciji s djecom)

e pracenje rada odgojitelja pripravnika tijekom
staziranja uz ¢lanove stru¢nog povjerenstva

e organiziranje, priprema i provodenje permanentnog
stru¢nog usavrSavanja u ustanovi

e suradnja s odgojiteljima u pripremi i/ili vodenju
roditeljskih sastanaka

e pomo¢ odgojiteljima u izboru prikladnih poticaja i
sadrzaja u skladu s uo¢enim potrebama,
moguénostima i interesima djeteta

e pomoc¢ u planiranju odgojno-obrazovnog rada na
razini skupine i na razini vrtica

e sudjelovanje u radu Povjerenstva za staziranje
odgojitelja — pripravnika te sudjelovanje u
organizaciji studentske prakse

e pomoc¢ pri vodenju pedagoske dokumentacije
(odgoijitelji pripravnici i ostali)

e pracenje i struéna pomo¢ odgajateljima pripravnicima
I odgajateljima mentorima

3.) U odnosu na roditelje

Cilj: podrska u odgovornom roditeljstvu te jacanje partnerskih odnosa djec¢jeg vrti¢a i obitelji

e priprema edukativnih materijala (stru¢nih
¢lanaka, letaka i broSura) s odgojnom tematikom za
roditelje ("Kutak za roditelje" u vrticu)

stru¢nog tima,

odgojitelji,

U ODNOSU NA RODITELJE: Nositelji i | Vrijeme
suradnici ostvarivanja
e priprema roditelja za proces prilagodbe djeteta na
vrti¢/jaslice
e obavjestavanje roditelja o tijeku prilagodbe
e provodenje incijalnih razgovora s roditeljima
novoupisane djege . . o Pedagog, Tijekom
¢ informiranje roditelja o razvojnim osobitostima . _
djeteta, rezultatima procjena i napredovanju djece Clanovi godine




¢ planiranje tematskih roditeljskih sastanaka i
edukativnih radionica za roditelje

¢ individualni savjetodavni rad s roditeljima
djece ovisno o problemima i interesima
roditelja te procjeni stru¢nih suradnika i/ili
odgajatelja

e savjetovanje 0 odgojnim postupcima i postoje¢im
problemima te rjeSavanju specifi¢nih teskoca
vezanih za razvoj predskolskog djeteta

e davanje stru¢nih uputa za rad s djetetom u obitelji

e upucivanje u vanjske nadlezne institucije na
specijalisticki pregled, dijagnostiku i/ili tretman

ravnatelj,

roditelji

4.)U odnosu na drustveno okruZenje

Cilj: obogacivanje odgojno obrazovnog procesa i unapredivanje rada vrti¢a

godiSnjem planu i programu ustanove, sudjelovanje na
stru¢nim usavr$avanjima organiziranima od strane
relevantnih strukovnih nadleznih institucija - Agencija
za 0dgoj i obrazovanje)

¢ cdukacija Sire zajednice, promidzba vrti¢a te
populariziranje djelatnosti i struke $iroj javnosti

e povezivanje s drustvenim ¢imbenicima iz
neposrednog vrtickog okruzenja u svrhu
realizacije 1 obogacivanja postojeceg programa
u vrti¢u (gradske ustanove i1 udruge)

U ODNOSU NA DRUSTVENO OKRUZENJE: Nositelji i | Vrijeme
suradnici ostvarivanja
e suradnja i izmjena iskustava s kolegama iz stru¢no-
razvojne sluzbe drugih vrti¢a i odgojno- obrazovnih Odgojitelji, | Tijekom
institucija i ustanova . .
_ y ravnatelj, godine
e suradnja s Centrom za socijalnu skrb .
. . .. . ¢lanovi
e suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje
e suradnja s ustanovama za rehabilitaciju djece s strucnog
teSkoc¢ama u razvoju tima,
. osobno.struéno usavrSavanje (prisustvoyanje drustveni
obveznim temama stru¢nog usavrSavanja prema
¢imbenici




5.) U odnosu na struéni tim

U timskom radu, suodgovornom i sustvaralackom odnosu s odgojiteljima, drugim stru¢nim

suradnicima i s ravnateljem, pedagog istrazuje putove stalnog razvoja i unapredenja odgojno

obrazovne prakse na temelju iskustava i znanstvenih spoznaja.

svakodnevnih aktivnosti, dogovaranje o
zajednickoj strategiji djelovanja u odnosu na
aktualna zbivanja na razini vrtica)

e sastanci strucnog tima (konzultacije i razgovor
0 djeci s posebnim potrebama, donosenje plana
za daljnji rad s djecom

e razmatranje  odgojne  problematike i
predlaganje adekvatnih rjeSenja i pristupa

e vodenje pedagoske dokumentacije (dnevnik
rada, mjesecni izvjestaji o radu, izvjestaji o
provedenim razgovorima s roditeljima i
djecom)

e sudjelovanje u izradi GodiSnjeg izvjesc¢a 0
radu vrtic¢a

e sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i
programa rada vrti¢a i Kurikuluma vrtica

tima, ravnatelj

SURADNJA SA STRUCNIM TIMOM: Nositelji I | Vrijeme
suradnici ostvarivanja
¢ suradnja na uskladivanju plana i programa
rada pedagoga s ravnateljem i ¢lanovima
stru¢nog tima Ped Tiiek
¢ redoviti sastanci ravnatelja i stru¢nog tima €dagog, 'jekom
(osvrt na obveze i zadatke, planiranje ¢lanovi stru¢nog | godine




11. POSLOVI I ZADACE STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA 2023./2024.
Marija Eskinja, mag.psych

Temeljne zadace rada psihologa su prevencija (procjena, identifikacija, edukacija) i rana intervencija
(poduzimanje mjera). Zadace rada psihologa usmjerene su na rad s djecom, roditeljima, odgojiteljima,

stru¢nim timom i drustvenim ¢imbenicima.

Rad s djecom :

Sadriaj rada Predvideno

vrijeme rada

- u suradnji s ostalim ¢lanovima strucnog tima, provodenje | - po potrebi
inicijalnih razgovora radi prikupljanja bitnih informacija o djetetu | kod upisa

(razvoj, navike, ponasanje) | NOVOS djeteta

- pracenje prilagodbe novoupisane djece u skupinama (posebno

djece s povremenim i/ ili trajnim posebnim potrebama)

- kontinuirano
- smanjivanje adaptacijskih problema novoupisane djece prilikom tijekom cijele
dolaska u vrti¢ (razgovori s odgojiteljima, djetetom, roditeljima) pedagoske

- procjena psihomotornog, kognitivnog i socio-emocionalnog | godine

razvoja djeteta
- prema potrebi

- opazanjem i pracenjem ponasanja u odgojnoj skupini
- razgovorom s odgojiteljima, roditeljima
-identificiranje djece s posebnim potrebama (teskoce u razvoju i

darovitost)

- postavljanje razvojnih zadaca za djecu s teSkocama u razvoju,
suradnja s pedagogom u izradi i provodenju individualiziranog

odgojno-obrazovnog programa

- pracenje zadovoljavanja bioloskih i psihickih potreba djeteta kroz




odgojno obrazovni rad

- aktivnosti za prevenciju emocionalnih teskoc¢a i poremecaja u
ponasanju - planiranje i provodenje intervencija u kriznim
situacijama i pomo¢ djeci u prevladavanju stresnih situacija

(tugovanje, bolest, razvod roditelja i sl.)

- predskolce u redovitim programima vrtica, sa uocenim teskocama,
obuhvatiti psihologijskim testiranjem
- 0 rezultatima testiranja obavijestiti odgoyjitelje, roditelje i po

potrebi komisiju pri skoli

Suradnja s odgojiteljima :

SadrZaj rada Predvideno

vrijeme rada

- prijenos relevantnih podataka o osobinama i posebnostima | - rujan

novoupisane djece
- po potrebi kod
- davanje smjernica odgojiteljima za opazanje i pracenje razvoja :
novog upisa

djece, njihovog napretka i postignuca
- kontinuirano

- suradnja u planiranju odgojno-obrazovnog rada odgojitelja oo aifels

- planiranje razvojnih zadaca pedagoske
- planiranje strategija za podrzavanje i poticanje kompetencija | godine

djeteta

- pracenje odredenih aspekata rada odgojitelja

- zadovoljavanje potreba djece

- provedba planiranih zadaca odgojno-obrazovnog rada

- postivanje prava djece




- suradnja u planiranju i provedbi roditeljskih sastanaka

- suradnja i pomo¢ u programiranju i provedbi individualiziranog
rada s djetetom u odgojnoj skupini (ako je identificirano dijete s
posebnim potrebama)

- za dijete s posebnim potrebama ili odredenim poteskocama
izraditi plan pracenja

- prilagodba i poboljsanje programa na osnovu povratnih
informacija

- preporucanje literatura za individualno usavrsavanje odgojitelja
- podrska u Sirenju znanja i mijenjanju stavova u smjeru
suvremenih spoznaja (strucno usavrsavanje, predavanja,
radionice, diskusije, konzultacije, izrada brosura i pisanog
materijala)

- podrska jacanju kompetencija odgojitelja za refleksiju,
samorefleksiju, vrednovanje i samovrednovanje

- promoviranje kvalitetnih modela interakcije i komunikacije

izmedu svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa

Suradnja s roditeljima :

Sadrzaj rada Predvideno

vrijeme rada

- po potrebi



- inicijalni razgovori s roditeljima novoupisane djece

- podjela pisanog materijala o adaptaciji djeteta na vrti¢

- informiranje roditelja o razvojnoj problematici procesa prilagodbe
djeteta na vrti¢ (na inicijalnom razgovoru i roditeljskom sastanku)

- sudjelovanje u roditeljskim sastancima (edukacija roditelja iz

djelokruga razvojne psihologije i srodnih podrucja - o osobinama

- po potrebi
kod svakog

novog upisa

- kontinuirano

tijekom cijele

razvoja, pravima djece, kvalitetnoj komunikaciji i primjerenim | Pedagoske
odgojnim postupcima) godine
- savjetodavni rad s roditeljima (djeca s posebnim potrebama,
predskolci i sva ostala djeca ovisno o potrebama i interesima
roditelja)
- informiranje roditelja o rezultatima pracenja i psihologijske
procjene djeteta
- promoviranje partnerskih odnosa roditelja i djecjeg vrtica
Suradnja s vanjskim ustanovama i institucijama
SadrZaj rada Predvideno
vrijeme
rada
- suradnja sa psiholozima ostalih predskolskih ustanova | tijekom
- suradnja s Centrom za socijalnu skrb (kategorizacija djece, misljenja | Pedagoske
o djetetu) | 80dine
- suradnja s djelatnicima u medicinskim ustanovama vezano uz




preglede, obradu, ukljucivanje u tretmane i izradu programa djece s
posebnim potrebama
- suradnja sa Skolskim strucnim suradnicima vezano uz upis djece u

prvi razred (potrebna dokumentacija, roditeljski sastanci)

Ostali poslovi predskolskog psihologa

Zadacée

Predvideno
vrijeme

rada

- vodenje dokumentacije i pripreme za rad

- vodenje evidencije o djeci:

- dosje djeteta s posebnim potrebama

- vodenje zapisnika pracenja djeteta s potencijalnim posebnim

potrebama

- sudjelovanje u izradi propisane dokumentacije:

- godisnji plan i program

- program Strucnog usavrsavanja

- godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa

- vlastito strucno usavrsavanje (sudjelovanje na seminarima,
radionicama, savjetovanjima, strucnim skupovima, odgojiteljskim
vijecima, pracenje strucne literature)

- izrada metoda pracenja kvalitete rada djecjeg vrtica

- izrada protokola, anketa, upitnika, letaka, brosura, radnih

materijala, tekstova za potrebe vrtica

- tijekom
pedagoske

godine



12. POSLOVI I ZADACE ZDRAVSTVENE VODITELJICE 2024./2025.
Hikmeta Peric¢i¢, bacc.med.techn

Zdravstvena voditeljica ¢e u suradnji sa struénim timom vrti¢a i odgojiteljima kontinuirano
raditi na stvaranju optimalnih uvjeta za osiguranje i unaprjedenje zastite zdravlja djece.
Provodit ¢e se mjere zdravstvene zaStite 1 zdrave prehrana djece, koje obuhvacaju potrebne

preduvjete za osiguranje pravilnog rasta i razvoja.

Zdravstvena voditeljica u dje¢jem vrticu radi na osiguravanju i unapredenju zastite zdravlja
djece i u timu sa stru¢nim suradnicima, ravnateljem, odgojiteljima, roditeljima, pedijatrima,
epidemiolozima i ostalim ¢imbenicima sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka koji se mogu
grupirati u Cetiri podrucja, i to;

1. zdravstvena zastita djece

2. pracenje 1 unapredenje sanitarno - higijenskih uvjeta u djec¢jem vrticu
3. pracenje i unapredenje prehrane djece

4. priprema i realizacija zdravstvenog odgoja

ZDRAVSTVENA ZASTITA DJECE

CILJ: stvaranje uvjeta za pravilan rast i razvoj djeteta, prevenciju oboljenja, podrsku djetetu
pri stvaranju navika zdravog nacina Zivljenja i odgovarajuce reagiranje u potencijalno

opasnim situacijama za dijete.

Planirane zadace zdravstvenog voditelja

e prikupljanje lijecnickih potvrda o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu
predskolskog djeteta prije upisa u djecji vrti¢

o prikupljanje i obrada medicinske dokumentacije



edukacija zaposlenih u dje¢jem vrticu s zdravstvenim osobitostima djeteta i
njegovim potrebama i to sustavnom edukacijom, pruzanjem informacija i pisanih
uputa

provjera dokumentacije o cijepljenju djeteta i evidencija procijepljenosti prema
kalendaru cijepljenja

stalno pracenje zdravstvenog statusa djece kroz kontinuirano prac¢enje pobola djece
evidencija lije¢nickih potvrda, nakon izostanka iz vrti¢a zbog zarazne bolesti
vodenje individualne zdravstvene dokumentacije djeteta u djecjem vrticu

pracenje epidemioloske situacije te, po potrebi, provodenje protuepidemijskih mjera
u slucaju zarazne bolesti

zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj djece, zaposlenika i roditelja/skrbnika
boravak na zraku, usvajanje pravilnih kulturno - higijenskih navika.

suradnja s izabranim doktorima medicine — pedijatrima

suradnja s nadleznim epidemiolozima te provodenje njihovih uputama u slucaju
zaraznih bolesti

nadzor nad adekvatnom prehranom djece, prevencija pretilosti i pothranjenosti, te
usvajanje kulture prehrane

sudjelovanje u rjeSavanju problemskih situacija vezanih uz zdravlje djeteta

pradenje rasta 1 razvoja djece kroz antropometrijska mjerenja djece 1 analiza

antropometrijskog mjerenja po potrebi

Oblici realizacije

procjena i pracenje psihofizi€kog razvoja pojedinog djeteta 1 djece u skupini te
identifikacija djece s posebnim zdravstvenim potrebama predocenjem potvrde o
obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu predskolskog djeteta prije upisa
u vrti¢

Individualizirani zdravstveni planovi i1 protokoli postupanja kod djece s
zdravstvenim poteskocama

preventivno djelovanje na suzbijanju bolesti i u situacijama epidemioloskih
indikacija, kontinuirano pracenje pobola djece, pracenje epidemioloske situacije te
po potrebi, provodenje protuepidemijskih mjera u sluc¢aju zaraznih bolesti

provjera dokumentacije o cijepljenju djeteta i evidencija procjepljenosti

svakodnevni boravak na zraku (kad vremenske prilike dopustaju)



e poticanje kulturno - higijenskih navika kod djece (pranje ruku, upotreba WC-a,
upotreba maramice, salvete, ponasanje za vrijeme obroka..) putem raznih odgojno-
obrazovnih sadrzaja ovisno o dobi

e pracenje tjelesnog rasta i razvoja djece u skupini, individualno i njihovih potreba te
poduzimanje potrebnih mjera nakon provodenja antropometrije djece i analize
antropometrijskog mjerenja, uz bogaéenje djeCje spoznaje o navikama zdravog

nacina zivljenja — pravilna prehrana

SANITARNO - HIGIJENSKI UVJETI U DJECJEM VRTICU

CILJ: osiguranje najviSe moguce razine higijene prostora i stalni nadzor nad
higijensko - sanitarnim uvjetima unutarnjih i vanjskih prostora, osiguranje
sigurnosnih uvjeta boravka djeteta u vrticu (postupci i tehnicki uvjeti) te

pravovremeno i odgovarajuce reagiranje u uvjetima epidemioloske opasnosti.

Planirane zadace zdravstvenog voditelja

e pracenje, nadziranje i predlaganje mjera za poboljSanje sanitarno — higijenskih
uvjeta rada u djecjem vrticu

e ispunjavanje uvjeta smjesStaja

e nadzor nad odrzavanjem mikroklimatskih uvjeta boravka djece 1 podizanju svijesti
o potrebi osnaZivanja zdravlja djeteta — prozracnost, temperatura, vlaga, svijetlost,
boravak djece na svjezem zraku

e provodenja mjera dezinfekcije, dezinsekcije 1 deratizacije

e ispunjavanje uvjeta u pogledu prehrane

e kontrola provodenja HACCP sustava

e suradnja sa Sanitarnom inspekcijom

e myjere vezane uz svakodnevne aktivnosti u vrticu

e odrzavanje higijene 1 nadzor nad higijenskim stanjem

e osiguranje stjecanja znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobne higijene
(teCaj higijenskog minimuma)

e pracenje sanitarno zdravstvenih pregleda i preventivnih programa

e edukacija odraslih



Oblici realizacije

e osiguranje visoke razine higijene objekta pracenjem, nadziranjem i
predlaganjem mjera za poboljSanje sanitarno — higijenskih uvjeta rada u
djec¢jem vrticu

e pracenjem provodenja svakodnevne dezinfekcije (sanitarni ¢vorovi, kuhinja,
stolovi, stolci...), osiguranjem optimalnih mikroklimatskih uvjeta unutar objekta
(temperatura, vlaznost, osvjetljenje),

¢ nadzor nad provodenjem obveznih preventivnih mjera deratizacije, dezinsekcije
I dezinfekcije svih objekata

e primjena implementiranog HACCP sustava prilikom pripreme hrane te kontrola
provodenja istog putem odgovaraju¢e HACCP dokumentacije

e myjere prevencije od zaraznih bolesti kao 1 higijensko epidemioloski nadzor nad
zaraznim bolestima i to provodenjem protuepidemijskih mjera prema uputama
Epidemioloske sluzbe

e provodenje zakonom propisanih ispitivanja mikrobioloske c¢isto¢e povrSina,
namjesStaja, pultova, opreme, uredaja 1 ruku osoblja, ispitivanjem mikrobioloske
ispravnosti hrane, kontrola kvalitete vodovodne

e kontrola provodenja sanitarno zdravstvenih pregleda na klicono$tvo radnika djecjeg

vrti¢a

PREHRANA DJECE

CILJ: planiranje pravilne prehrane djece u vrti¢u u skladu s preporu¢enim prehrambenim
standardima, uz primjenu zdravstvenih, kulturoloskih 1 obrazovnih elemenata, te

prilagodavanje oblika prehrane specificnim potrebama djece.
Planirane zadacée zdravstvenog voditelja

e sudjelovanje u sastavljanju jelovnika u skladu prema vaze¢im prehrambenim
standardima i normativima koji su odredeni «Programom zdravstvene zastite djece,
higijene i pravilne prehrane djece u djecjim vrti¢imay

e prikupljanje i obrada medicinske dokumentacije te provodenje informativnih
individualnih razgovora s roditeljima u svrhu utvrdivanja zdravstvenih specifi¢nosti u

prehrani o vrijeme realizacije



edukacija zaposlenih u dje¢jem vrtiu s prehrambenim specifi¢nostima djeteta 1 njegovim
potrebama i to edukacijom, pruzanjem informacija i pisanih uputa prilagodavanje i izrada

jelovnika djece s posebnim prehrambenim potrebama

e individualiziranje jelovnika u skladu sa djetetovim zdravstvenim statusom u suradnji
s roditeljima
e pravilno provodenje postupka porcioniranja i/ili samoposluzivanja, posStujuéi sve
higijensko- sanitarne principe
e zdravstveno odgojni rad za stvaranje navika zdravog hranjenja te stvaranje pozitivnog

stava prema pravilnoj prehrani
Oblici realizacije

e prijedlozi jelovnika u skladu prema vaze¢im prehrambenim standardima i
normativima, da je prehrana odgovarajuc¢a za dob, planirana prema duljini
boravka djeteta u vrticu, da je raznovrsna, pripremljena od sezonskih
namirnica odgovarajuéih za prehranu djece predskolske dobi, svjeza, dobro
kombinirana i kontrolirana, a sve radi osiguranja optimalnog rasta i razvoja
djece

e identifikacija individualnih specifi¢nosti u prehrani i posebnih prehrambenih
potreba djeteta putem individualnih informativnih razgovora s roditeljima i
temeljem lije¢nicke dokumentacije

e planiranje kvalitetnog jelovnika i osiguranje posebnih namirnica ili jela
prema specificnim potrebama pojedinog djeteta (nutritivne alergije, pretilost,
pothranjenost, bolesti probavnog sustava...) u suradnji s roditeljima

e redovita provjera kvalitete 1 kvantitete hrane pracenjem konzumacije obroka
djece, njihovih preferenci, stavova, misljenja i prema tome prilagodavanje
jelovnika

e cdukacija odgojitelja o vaznosti individualizirane prehrane (s obzirom na
pretilost ili pothranjenost) 1 vaznosti pojedinih namirnica te kako motivirati
djecu na prihvacanje pojedinih jela i namirnica

e nadzor nad provodenjem zakonom odredenog sanitarnog nadzora nad

namirnicama i predmetima opce uporabe koji se koriste u prehrani djece



e nadzor nad pravilnim provodenjem postupka porcioniranja hrane, odnosno
obroka unutar priru¢nih kuhinja 1/ili samoposluzivanja djece, posStujuci sve
higijensko - sanitarne principe

e zdravstveno odgojni rad putem razgovora, prezentacija edukativnih slikovnica
1 sli¢no za stvaranje navika zdravog hranjenja te stvaranje pozitivnog stava

prema pravilnoj prehrani

ZDRAVSTVENI ODGOJ

CILJ: zdravstveno prosvjecivanje 1 zdravstveni odgoj djece, zaposlenih u dje¢jem vrticu te
roditelja / skrbnika u svezi sa stjecanjem pravilnih higijenskih navika i usvajanja zdravog

nacina zivljenja, posebno s obzirom na prevenciju najznacajnijih zdravstvenih problema.

ZDRAVLIE | HIGIJENA:

prezentacija edukativnih slikovnica o osobna higijena o pranje ruku o rast i razvoj
djece, po potrebi tijekom pedagoske godine

ZUBI | ORALNA HIGIJENA: prezentacije edukativnih slikovnica o demonstracije
pranja zubi

ZDRAVA | NEZDRAVA HRANA,; kontinuirana edukacija djece

Edukacija zaposlenika djecjeg vrtica
Hitna stanja — prepoznavanje i djelovanje
e Primjena Diazepam klizme i ili Buccolama u kontekstu epilepsije i febrilnih
konvulzija
e Primjena EpiPena u kontekstu alergijskih reakcija

provoditi savjetodavne razgovore s odgojiteljima i drugim zaposlenicima tijekom godine

0Visno o potrebi
OBLICI REALIZACIE
Zdravstveni odgoj djece

e Kkontinuirana edukacija djece u svezi sa stjecanjem pravilnih higijenskih navika i
usvajanja zdravog nacina Zivljenja putem prezentacija edukativnih slikovnica, postera

i demonstracije pravilnih higijenskih postupka.



Osim nastojanja da djeca steknu nove 1 §to bolje usvoje stare pozitivne navike 1 vjestine
radi o¢uvanja zdravlja, ovom temom zdravstvenog odgoja nastoji se kod djece razvijati
pravilan odnos prema sebi i svojem zdravlju te ih poduciti kako se $to bolje brinuti 0
svome zdravlju

edukacija djece o ocuvanju vida i zdravlja o€iju, razvijanje pravilnog odnosa prema
svojem zdravlju u smislu poticanja zdravih aktivnosti, edukacija djece o loSem utjecaju
ekrana na zdravlje

sustavna edukacija djece od najranije dobi u svezi sa stjecanjem pravilnih higijenskih
navika pranja zubi i pravilnom provodenju oralne higijene putem prezentacija
edukativnih slikovnica uz razvijanje pozitivnog stava prema redovitim posjetima
stomatologu, odabiru pravilne prehrane te demonstracija postupka pravilnog pranja zubi
na didakti¢kom modelu za oralnu higijenu

razvijanje pravilnog odnosa djece prema hrani, naglasavajuci vaznost elemenata zdrave
prehrane kroz razne odgojno-obrazovne aktivnosti i sadrzaje, prezentacije edukativnih
slikovnica. Od izrazite vaznosti je provoditi edukaciju djece o postojanju razli¢itih vrsta
hrane (zdrave/nezdrave namirnice) i dobre i loSe posljedice konzumiranja iste, ali isto
tako 1 0 osnovama pravilnog ponasanja za stolom uz usvajanje vjeStina kulture hranjenja
Zdravstveni odgoj zaposlenih u dje¢jem vrticu

edukacija zaposlenika dje¢jih vrti¢a o hitnim stanjima koja se mogu dogoditi unutar
predskolske ustanove te usvajanju prakticnih vjestina o ¢ijoj kvaliteti moze ovisiti tijek

daljnjeg lijecenja pa €ak 1 zZivot naglo oboljele ili ozlijedene osobe.

zdravstveno prosvjecivanje odgojitelja o mjerama 1 na¢inima sprecavanja Sirenja zaraznih

bolesti te nacinima na koje mogu zastititi sebe 1 djecu, te pruZzanju prve pomoci .

Zdravstveni odgoj roditelja / skrbnika djece

edukacija roditelja o provodenju mjera preventivne zdravstvene zastite ili interventnim
zdravstvenim mjerama, pojavi zaraznih bolesti i to individualnim konzultacijama,
izradom letaka i/ili broSura, putem roditeljskih sastanaka

informiranje roditelja o poduzimanju preventivnih op¢ih i1 epidemioloskih mjera i
obvezi njihovog aktivnog ukljucivanja, poduzimanje odredenih mjera profilakse,
donosenje lijecnickih ispri¢nica nakon zaraznih bolesti...

suradnja s roditeljima u vidu prikupljanja informacija o prehrambenim navikama i

posebnim potrebama djece zbog osiguravanja primjerene prehrane



STRUCNO USAVRSAVANIJE ZDRAVSTVENOG VODITELJA

Zdravstveni voditelj predskolske ustanove je prvostupnica sestrinstva s usvojenim stru¢nim
znanjima iz medicinskih znanosti, ali 1 druStvenih, bihevioralnih, komunikacijskih vjestina i
procesa zdravstvene skrbi koje implementira u odgojno obrazovni rad u svojoj prosirenoj
ulozi medicinske sestre u zajednici. Stoga, da bi stru¢no 1 kvalitetno obavljala svoje zadace,

mora se kontinuirano educirati.

ZDRAVSTVENA DOKUMENTACHNA

Redovitim obilascima djecjeg vrti¢a zdravstveni voditelj biljezi i vodi propisanu zdravstvenu

dokumentaciju:

e cvidencije lije¢nickih potvrda o sistematskom pregledu
predskolskog djeteta

e Evidencija o sanitarnom nadzoru

e evidencije epidemioloskih indikacija

e evidencije o zdravstvenom odgoju

e evidencije antropometrijskih mjerenja

e evidencije ozljeda voditi ¢e odgojitelji djece uz nadzor

zdravstvenih voditelja






Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada Dijeéjeg vrtica ,,Suskalica® za pedagosku
godinu 2024./2025. donijelo je Upravno vije¢e dana 30.09.2024. godine, uz prethodnu
raspravu i zakljucke Odgojiteljskog vije¢a odrzanog 26.09.2024. godine.
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